KANDYDATURY DO RADY NADZORCZEJ ZGLOSZONE PRZEZ
AKCJONARIUSZY

PAN MARC LUET
Informacje o kandydacie
1. Wyksztalcenie

Pan Marc Luet uzyskat tytul licencjata nauk ekonomicznych na Universite Paris Panthéon Sorbonne,
magistra ekonomii i finansoéw w Institut d’Etudes Politiques de Paris, a takze tytut MBA na Tuck
School of Business Administration. Jego wyksztalcenie obejmuje wszechstronng wiedzg teoretyczna
w obszarze ekonomii, zarzadzania i finansow, przydatng w bankowosci.

2. Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Marc Luet jest Szefem Klastra obejmujacego Rosje, Ukraing i Kazachstan. Pan Marc Luet petni
rowniez funkcje Prezesa i Przewodniczacego Rady Dyrektorow AO Citibank. W Rosji, Citi jest
jednym z najwigkszych i najlepiej skapitalizowanych bankéw w kraju, obstugujacym ponad 3 tys.
klientéw instytucjonalnych oraz ponad 500 tysiecy klientéw detalicznych. Zatrudnia ponad 3 tys.
pracownikow w 11 miastach w catym kraju.

Od 2014 roku Pan Marc Luet byt Szefem Citi na Europe Srodkowo-Wschodnia. Wcze$niej przez 3 i
pot roku pehit funkcje Szefa Bankowosci Detalicznej i Bankowosci Przedsigbiorstw Citicorp na
Region Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA) oraz funkcj¢ tymczasowego Szefa Biura
Marketingu Detalicznego i Internetu (Global Consumer Marketing & Internet Office, GCMIO), ktore
objat w czerwcu 2010 po powrocie do pracy w Citi.

Pan Marc Luet posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w obszarze bankowosci detalicznej i kart
kredytowych. Wczesniej pracowat dla Visa, gdzie w latach 2008-2010 pelnit funkcje Prezesa na
Region CEMEA, obejmujacy 80 krajow. Pan Marc Luet odpowiadat za strategie, marketing, sprzedaz,
finanse, aspekty prawne, komunikacje korporacyjna i kontakty z regulatorami w obszarze regionu. Byt
takze cztonkiem Komitetu Operacyjnego Visa Inc.

Wezeéniej Pan Marc Luet pracowal w Fortis Group jako CEO obszaru Consumer Finance & Retail
International (w latach 2005-2008) oraz jako CEO w Egg France (w latach 2002-2005). Przed 2002
przez 12 lat pracowal w Citi, gdzie zajmowal szereg stanowisk w obszarze marketingu, ryzyka i
operacji w Europie i USA, a nastgpnie zostal Szefem Bankowo$ci Detalicznej na Wegrzech 1 w Belgii.

3. Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotow

Obecnie Pan Marc Luet pelni nastepujace funkcje w zarzadach lub radach nadzorczych innych
podmiotow.

Mandaty petlnione w zarzadach:
AO Citibank Russia
Mandaty pelnione w radach nadzorczych:

AO Citibank Russia



Citibank Ukraine

Citibank Kazahstan

AO CGM Russia

4. Rekojmia prawidlowego wypelniania obowiazkéw

Pan Marc Luet jest od wielu lat zwiazany z grupg kapitatowa Citi. Kandydat jest wigc dobrze znany
akcjonariuszowi COIC, a jego postawa zawodowa nha dotychczas zajmowanych stanowiskach,
$wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do zajmowania najwyzszych
stanowisk w instytucjach finansowych.

5. Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pan Marc Luet uzupetni sktad Rady Nadzorczej o silne kompetencje w obszarze biznesu bankowego,
potwierdzone wieloletnim doswiadczeniem, co zapewni mozliwos¢ prawidlowej realizacji zadan przez
Rade Nadzorcza.

6. Niezalezno$¢
Wedhug o$§wiadczenia, Pan Marc Luet nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu Banku.
7. Inne o§wiadczenia kandydata

Wedhig oswiadczenia, Pan Marc Luet nie jest wpisany do Rejestru Diluznikéw Niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym. Wedlug oswiadczenia, Pan
Marc Luet nie prowadzi dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Banku.

* * *

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktore moglyby $wiadczy¢ o tym, ze jest
inaczej, nalezy uzna¢, ze dotychczasowe postgpowanie Pana Marc Luet nie daje podstaw do obaw
odnosnie jego zdolno$ci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Marc Luet posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pelnienia funkcji i
wykonywania obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz
daje r¢kojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i kompetencje kandydata sg istotne z
punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza. W
ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation Pan Marc Luet spelnia wymogi okre§lone w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Pan Marc Luet wyrazil zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A.



PAN STEPHEN VOLK
Informacje o kandydacie

1. Wyksztalcenie
Pan Stephen Volk jest absolwentem Dartmouth College oraz Harvard Law School.

2. Przebieg doswiadczenia zawodowego

Pan Volk rozpoczat prace w Citi we wrzesniu 2004 roku. Wezesniej petnit funkcje Chairman of Credit
Suisse First Boston, gdzie wspotpracowal §cisle z Prezesem Zarzadu (CEO) nad strategicznym
zarzadzaniem firmg oraz nad kluczowymi sprawami dotyczacymi klientow. Byt réwniez czlonkiem
Credit Suisse Group Management Board. Prace w Credit Suisse First Boston rozpoczat w sierpniu
2001 roku, przechodzac z Shearman & Sterling, nowojorskiej firmy prawniczej, w ktorej poczawszy
od 1991 roku pehit funkcje Senior Partner. Podczas pracy w Shearman & Sterling, Pan Volk, wiodacy
prawnik specjalizujacy sie w fuzjach i przejeciach, byl doradcg prawnym dla szeregu korporacji,
wiaczajac Citicorp.

Pan Volk rozpoczat pracg¢ w Shearman & Sterling w 1960 roku po ukonczeniu Dartmouth College
oraz Harvard Law School, stajac si¢ wspolnikiem (Partner) w 1968 roku.

Pan Volk jest Czlonkiem Rady Dyrektorow Continental Grain Company i cztonkiem Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Jest rowniez cztonkiem Rady Stosunkoéw Miedzynarodowych
(Council on Foreign Relations), Rady Doradczej Dziekana (Dean's Advisory Board) Harvard Law
School oraz cztonkiem Fundacji Adwokatury Amerykanskiej (American Bar Foundation).

3. Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéow

Obecnie Pan Stephen Volk pemni nastgpujace funkcje w zarzadach lub radach nadzorczych innych
podmiotow.

Mandaty petnione w radach nadzorczych:
Continental Grain
4, Re¢kojmia prawidlowego wypelniania obowigzkow

Pan Stephen Volk jest od wielu lat zwiazany z grupa kapitatlowa Citi. Kandydat jest wiec dobrze
znany akcjonariuszowi COIC, a jego postawa zawodowa na dotychczas zajmowanych stanowiskach,
$wiadczy o wysokich kwalifikacjach moralnych, predysponujacych do zajmowania najwyzszych
stanowisk w instytucjach finansowych.

5. Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Pan Stephen Volk posiada wieloletnie do§wiadczenie w bankowos$ci m.in. w obszarze bankowosci
korporacyjnej. Dotychczas wspieral dziatania Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie
S.A. bedac cztonkiem Komitetu ds. Strategii i Zarzadzania oraz Komitetu ds. Ryzyka i Kapitatu. Jego
silne kompetencje przyczyniajg si¢ do prawidlowego wykonywania przez Rad¢ Nadzorcza swoich
funkcji.

6. Niezalezno$¢



Wedlug o$wiadczenia, Pan Stephen Volk nie jest niezalezny w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu Banku.
7. Inne o$wiadczenia kandydata

Wedhug oswiadczenia, Pan Stephen Volk nie jest wpisany do Rejestru Dhuznikow Niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym. Wedlug o$wiadczenia, Pan
Stephen Volk nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Banku.

* * *

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowoddéw, ktore moglyby swiadczy¢ o tym, ze jest
inaczej, nalezy uzna¢, ze dotychczasowe postgpowanie Pana Stephena Volka nie daje podstaw do
obaw odnosnie jego zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pan Stephen Volk posiada wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie, odpowiednie do petnienia funkcji i
wykonywania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz
daje rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Cechy i kompetencje kandydata sg istotne z
punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorcza. W
ocenie Citibank Overses Investmnet Corporation Pan Stephen Volk spelnia wymogi okre$lone w art.
22aa ustawy Prawo bankowe.

Pan Stephen Volk wyrazit zgod¢ na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A.



