Informacja dla akcjonariuszy Banku Handlowego w Warszawie S.A. na temat liczby

0s6b, objetych podwyzszeniem stosunku zmiennych skladnikow wynagrodzenia do

stalych skladnikow wynagrodzenia, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na

profil ryzyka Banku, pelnionych przez nie funkcji, wplywu podwyzszenia stosunku

zmiennych skladnikow wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia na
mozliwo$¢ spelnienia przez Bank wymogow wynikajacych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem w szczegolnosci wymogow kapitalowych oraz zakresu i powodéw
podwyzszenia.

Bank przedstawia akcjonariuszom informacje¢ o nastepujacej tresci:

1

2)

Powody, dla ktérych dokonano podwyzszenia.

Po wnikliwej analizie zasad wynagradzania pracownikéw majacych istotny wplyw na
profil ryzyka Banku, w tym w szczegolno$ci powigzania zasad wynagradzania z
dlugoterminowymi celami dziatalno$ci Banku, Bank wuznal, iz wprowadzenie
podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikoéw
wynagrodzenia zacheci takich pracownikow do podejmowania dziatan, ktore beda
zmierzaly do zwigkszenia przychodow Banku przy jednoczesnym zachowaniu dbatosci o
utrzymanie ryzyk na odpowiednio niskim poziomie.

Dokonujac powyzszej analizy Bank wzigl pod uwage potencjalny wpltyw wyzszego
poziomu wynagrodzenia zmiennego pracownikéw majacych istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku, zaréwno wyptacanego bez odroczen jak i jego odroczonej czesci, na
poziom swojej bazy kapitalowej oraz utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci.
Bank wziat rowniez pod uwage wplyw, jakie moze mie¢ to wynagrodzenie na proces
oceny adekwatnosci calo$ciowego kapitalu wlasnego.

Zakres i funkcje pracownikéw, ktérych dotyczy podwyzszenie

Zakresem podwyzszenia objeci sa wszyscy pracownicy majacy istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, ktérzy zostali zidentyfikowani zgodnie z metoda okreslong w Zalaczniku
nr 9 do Polityki Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzenia Osob Zajmujacych Stanowiska
Kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A. ("Polityka"), a ktérych wykaz
stanowi obecnie Zatacznik nr 5 do Polityki.

Osoby objete powyzszym zakresem sprawuja nast¢pujace funkcje:
e (Czlonkowie Zarzadu;

o pracownicy funkcji kontrolnych, wsparcia i biznesu, ktorzy spetniaja conajmniej
jedno kryterium wskazane w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) Nr
604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupeiniajacego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE, w odniesieniu do regulacyjnych standardow



technicznych, w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i1 wilasciwych kryteriow
iloSciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

3) Wplyw podwyzszenia na wymog utrzymania prawidlowej bazy kapitalowej Banku.

Bank dokonal analizy majacej na celu ocen¢ wplywu podwyzszenia  stosunku
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia na wymog
utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatu, ktéry pozwoli wykona¢ regulacyjne
wymogi, w szczegolnosci dotyczace wartosci wspotczynnika wyplacalnosci oraz
wskaznika dzwigni finansowej. Przy przeprowadzaniu analizy uwzglednione zostaty cele
kapitatlowe okre$lone w procesie planowania kapitalowego na rok 2017.

Bank potwierdza, ze zatwierdzenie podwyzszenia nie bedzie miato negatywnego wptywu
na utrzymanie odpowiedniej bazy kapitalowej Banku.

Liczba pracownikéw objetych podwyzszeniem jest rowna liczbie pracownikéw objetych
wykazem, o ktérym mowa w pkt. 2 i obecnie wynosi 75 0s6éb. Przy zalozeniu, ze
wszystkie te osoby otrzymatyby wynagrodzenie zmienne w maksymalnej wysokosci, tj.
200% swojego wynagrodzenia statego, finalna kwota wynagrodzenia zmiennego nie
bedzie miata negatywnego wptywu na utrzymanie prawidtowej bazy kapitatowej Banku.

Bioragc po uwage fakt, ze liczba 0s6b objetych wykazem zmieniala si¢ w latach ubiegtych
oraz ze moze ona ulec zmianie w latach kolejnych i by¢ wyzsza niz prezentowana w
chwili obecnej, niezaleznie od zmian tej liczby, zar6wno w biezagcym roku, jak 1 w latach
kolejnych Bank bedzie stosowat podwyzszenie jedynie w przypadkach, gdy jego
zastosowanie nie bedzie mialo negatywnego wplywu na utrzymanie prawidtowej bazy
kapitatowej Banku.

Jednoczesnie Bank chciatby poinformowac, iz osoby, ktérych dotyczy podwyzszenie, nie
moga mie¢ mozliwosci wykonywania, bezposrednio ani posrednio, zadnych praw glosu,
ktorymi mogg dysponowac jako akcjonariusze Banku w glosowaniu dotyczacym
zatwierdzenia wyzszego maksymalnego poziomu stosunku zmiennych do statych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Decyzja w przedmiocie zatwierdzenia wyzszego maksymalnego stosunku stalych
sktadnikéw facznego wynagrodzenia do zmiennych ww. grupy pracownikéw zostata
podjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwalg nr 30/2016 z dnia 21 czerwca
2016 r. 1 wynosi on 1:2.



