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FUNDACJA

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata zatozona przez Bank Handlowy
w Warszawie S.A. (dziatajgcy obecnie pod marka Citi Handlowy) w 1996 roku, dla uczczenia
125. rocznicy jego powstania. Jest jedng z najstarszych fundac;ji korporacyjnych w Polsce.

Misjg Fundaciji jest prowadzenie dziatan na rzecz dobra publicznego w zakresie edukacji
finansowej i przedsiebiorczosci, ochrony dziedzictwa kulturowego, promocji wolontariatu
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Strategicznym celem dziatania jest ciggte
umacnianie wizerunku Citi Handlowy jako lidera wsréd firm zaangazowanych spotecznie.

Na czele Fundacji stoi Rada, ktérej czionkami sg wybitni przedstawiciele $wiata
nauki, kultury i biznesu. W 2017 roku Radzie przewodniczyta prof. Daria Natecz, funkcje
wiceprzewodniczgcych petnili Pani Jenny Grey i Pan Pawet Zegartowicz, zas do czionkéw
nalezeli: prof. Andrzej Blikle, prof. Jerzy Dietl, prof. Anna Giza-Poleszczuk, prof. Andrzej
K. Kozminski, dr Krzysztof Pawtowski, prof. Jacek Purchla, prof. Andrzej Rottermund i prof.
Henryk Samsonowicz.

Za biezgcg dziatalno$¢ Fundacji w 2017 roku bezposrednio odpowiadat trzyosobowy Zarzad,
w sktad ktoérego wchodzili: Krzysztof Kaczmar — prezes Zarzadu oraz cztonkowie: Dorota
Szostek-Rustecka i Robert Rudnicki (od 28 sierpnia 2017).

Kontrole zgodno$ci dziatania Fundacji z celami statutowymi oraz zasadami rachunkowosci
prowadzita Komisja Rewizyjna, ktérej przewodniczyta Agnieszka Paczkowska. Czionkami
Komisji byli: Urszula Mroczkowska i Marek Furtek.

Cztonkowie wtadz Fundaciji petili swoje funkcje spotecznie.

W 2017 roku prowadzone przez Fundacje programy koordynowane bylty przez
nastepujgcych pracownikow: dyrektora ds. programowych — Norberta Konarzewskiego,
menadzer ds. administracyjnych — Danute Malitke-Goérska, menadzer programowg -
Agnieszke tukasiak oraz koordynatorow programowych Pauling Zalewskg i Grzegorza
Wacha.

Z menadzerami i koordynatorami wspotpracowata starsza specjalistka programowa Anna
Kaim, specjalisci programowi: Kinga Btaszczyk (do 31 pazdziernika 2017),
i Matgorzata Wréblewska (w okresie od 15 marca do 31 lipca 2017 i od 1 listopada 2017 r.).
Za komunikacje dziatan Fundacji odpowiadata starsza specjalistka ds. komunikaciji
Magdalena Olejnicka.



DZIALALNOSC STATUTOWA

Rada Fundacji, uchwatg z 12 lipca 2017 roku, przyjela sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnosci w 2016 roku. Zarzad Citi Handlowy 29 sierpnia 2017 roku zaakceptowat
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji z 2016 roku oraz bilans za ten rok.

Zarzad Fundacji odbyt w 2017 roku siedem posiedzeh, podczas ktorych omawiat
zagadnienia dotyczgce udzielania dotacji, organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzieé
programowych, gospodarowania funduszami, wspoétpracy z Fundatorem oraz instytucjami
partnerskimi.

W tym samym okresie dwukrotnie zebrata sie Rada, w celu przyjecia dokumentow
sprawozdawczych oraz uchwalenia programu na kolejny rok. Komisja Rewizyjna spotkata sie
cztery razy, sprawujgc biezacy nadzér nad sposobem realizowania przez Zarzad i biuro
Fundacji budzetu przyjetego na 2017 rok oraz sprawdzajgc rezultaty kontroli wykorzystania
dotaciji.

W 2017 roku Fundacja prowadzita dziatalno$¢ programowg dzieki srodkom otrzymanym
od Fundatora, Banku Citi Handlowy. Przychody z dziatalnos$ci statutowej Fundacji w tym roku
wyniosty 3 502 742,62 zt. Citi Handlowy przekazat Fundacji tgcznie kwote w wysokosSci
3472 600,00 zt na kontynuacje dziatalnosci statutowej. Ponadto Fundacja otrzymata
darowizny od osdb fizycznych w wysokosci 30 142,62 zi.

W 2017 roku utrzymano polityke powierzenia kapitatu zapasowego Fundacji w zarzgdzanie
wyspecjalizowanemu towarzystwu inwestycyjnemu. W czerwcu 2017 r. Legg Mason
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna zmienito nazwe na  Esaliens
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.



EDUKACJA EKONOMICZNA

IT FOR SHE

IT for She to program, ktérego celem jest pomoc utalentowanym studentkom kierunkéw
informatycznych w wejsciu na rynek pracy. W Polsce obecnie tylko 13% studiujgcych
informatyke to kobiety wedtug danych opublikowanych w ubiegtym roku przez Fundacje
Edukacyjng ,Perspektywy”. W korporacjach technologicznych jest ich jeszcze mniej. Wedtug
raportu ManpowerGroup ,Niedobér talentow” z 2017 roku niedobér specjalistow z zakresu
nowych technologii juz teraz szacuje sie w Polsce na 50 000, a w Europie, zgodnie z danymi
Komisji Europejskiej, do roku 2020 - na ponad 500 000 oséb.

Program realizowany byt z Fundacjg Edukacyjng ,Perspektywy”, ktéra od ponad 10 lat
wspiera szkolnictwo wyzsze, w tym jego zwigzki z biznesem i proces umiedzynarodowienia
W projekcie wzieli udziat partnerzy: Cisco, Ericsson, Goldman Sachs, IGT, Intel, Roche -
miedzynarodowe firmy obecne na polskim rynku posiadajgce wyrazny komponent
technologiczny swojej dziatalnosci.

Gtéwnymi elementami programu byty:
e Najwiekszy w Europie oboz tematyczny dla dziewczyn w IT ,Women in Tech Camp”,

e Program Mentoringowy prowadzony przez przedstawicieli najlepszych firm
technologicznych Polsce,

e Kampania Wolontariacka zachecajgca mtode dziewczyny do nauki programowania
i wyboru ksztatcenia sie w kierunku IT, skierowana przede wszystkim do kandydatek
z matych miejscowosci. W ramach modutu uczestniczki programu mentoringowego
w okresie wakacyjnym prowadzg inspiracyjne warsztaty technologiczne w matych
miejscowosciach na terenie catego kraju.

Odbiorcy: 35 uczestniczek programu mentoringowego — studentki i absolwentki kierunkow
IT, 120 uczestniczek warsztatow i zajec praktycznych podczas obozu tematycznego.

AKADEMIA INNOWACJI (INNOVATION AND STARTUP ACADEMY)

Filarem programu byt projekt ,Fintech, blockchain i ustugi chmurowe”. Jego celem byta
wieloptaszczyznowa wspotpraca liderow rynku w dwoéch obszarach: innowacji finansowych
(fintech, blockchain) oraz ustug chmurowych — majgca na celu wypracowanie rekomendacji
legislacyjnych. W projekt zaangazowani byli menadzerowie Citi Handlowy jako uczestnicy
grup roboczych pracujgcych nad finalnymi rozwigzaniami. W ramach projektu co miesigc
odbywaty sie spotkania grup roboczych w obszarach fintech i blockchain oraz osobne w
ramach modutu ustugi chmurowe. t.gcznie odbyto sie 20 spotkan.

Modut zwigzany z innowacjami finansowymi (fintech i blockchain) skupiat si¢ na wspadlnej
pracy nad tworzeniem tzw. smart kontraktow, ktére miaty stanowi¢ modelowy wzér
funkcjonowania tego typu rozwigzan. Smart kontrakty to inteligentne umowy w wers;ji
cyfrowej dziatajgce na specjalnej platformie w ramach technologii blockchain. W projekcie
trwaty prace nad powstaniem trzech wzorcowych smart kontraktow:

a) Elektroniczny weksel i czek w formie elektronicznej na rejestrze rozproszonym;



b) Smart kontrakt wspierajgcy organizacje spotkan/eventow/meetupow;
¢) Smart kontrakt "split payment".

Z kolei w ramach obszaru ustugi chmurowe trwaty prace nad ksztattem raportu dotyczgcego
modelowych rozwigzan w ramach Swiadczenia ustug chmurowych. Debiut raportu w tym
zakresie planowany jest w lipcu 2018 roku.

WEEKENDY MLODEGO BIZNESU

Formuta programu obejmowata cykl spotkan skierowanych do studentéw z duzych o$rodkéw
akademickich oraz uczniéw w wieku 13 — 19 lat. W zespoty projektowe wigczone byly osoby
0 roznych kompetencjach. Celem projektu byto wspieranie przedsiebiorczosci wsréd
miodych ludzi.

Program zostat zrealizowany w partnerstwie z trzema instytucjami: Reaktor Warsaw,
Fundacjg ,Pierwsze miejsca sg zawsze wolne” oraz Fundacjg StudyInn.

W 2017 roku odbyty sie 3 wydarzenia:

o Warsztaty dla 8 zespotow startupowych tgczace osoby o kompetencjach
humanistycznych z osobami o kompetencjach technologicznych. W wydarzeniu jako
gos¢ specjalny uczestniczyt w roli mentora Don Callahan, Head of Operations
& Technology Citi. Podczas warsztatu mentorzy, w tym managerowie Citi doradzali
zespotom, jak zadbaé o stworzenie zespotdéw o uzupetniajgcych sie kompetencjach
i jak tworzy¢ spojng strategie rozwoju. W przypadku bardziej rozwinietych projektéw
majgcych juz prototypy bagdz gotowe produkty/ustugi mentorzy peili role
wymagajgcych klientow recenzujgcych stworzone rozwigzania. W wydarzeniu wzieto
udziat 40 uczestnikow i 15 mentordw.

e Warsztaty Startup Weekend Kids dla kilkunastu zespotéw ztozonych z uczniéw
w wieku 13-19 lat. Warsztaty miaty charakter 3-dniowego wydarzenia z udziatem
50 mtodych osdb. Pod czujnym okiem mentoréw uczestnicy potgczyli sie najpierw
w kilkanascie zespotéw (po 3-5 0s6b kazdy), by wspdlnie pracowac nad stworzeniem
prototypy swojego wymarzonego rozwigzania. Oprocz pracy nad rozwigzaniem
w trakcie wydarzenia uczestnicy brali udziat réwniez w mini-warsztatach, ktére
rozwijaty ich umiejetnosci autoprezentacji, czy tez tworzenia modeli biznesowych.
Ostatniego dnia kazdy zespotow prezentowat efekty prac przed gronem specjalnego
Jury, ztozonego z mentoréw, od ktérego otrzymywat informacje zwrotng, jak dalej
rozwija¢ stworzony pomyst.

o Warsztaty Startup Day zorganizowane 18.10 w Google Campus dla 10 zespotow
startupowych, w sktad ktorych weszto tgcznie 30 uczestnikdw. W wydarzeniu wzigt
udziat prezes Citi Handlowy Stawomir S. Sikora oraz 5 managerow Citi, ktérzy
doradzali startupom w wyborze dalszych kierunkéw rozwoju. Warsztaty byty
dedykowane dla bardziej zaawansowanych rozwigzan biznesowych — wziety w nim
udziat juz istniejgce firmy, badz zespoty projektowe posiadajgce szczegotowy
dopracowany prototyp produktu/ustugi, z ktérym zamierzajg wejs¢ na rynek. Mentorzy
Citi pomagali zgromadzonym zespotom doszlifowac strategie rozwoju oraz dawali
informacje zwrotng odnos$nie mocnych i stabych stron planowanych rozwigzan.
W warsztatach wziety udziat zespoty projektujgce rozwigzania dla branz: finansowej,
IT oraz kreatywne;j.



PROGRAM BADAN

Dtugofalowym celem programu jest budowanie wizerunku Fundacji jako wiedzowego think —
tanku. Temu celowi stuzy realizacja cyklicznych badan zwigzanych z takimi zagadnieniami
jak: startupy, ekspansja zagraniczna, przywoddztwo postawy Polakéw wobec finanséw.

W 2017 roku zostaty zrealizowane nastepujgce projekty badawcze:

o 3 przekrojowe projekty badawcze zwigzane z programami Fundaciji:

o ,Postawy Polakéw wobec finanséw” — X edycja:

http://lwww.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/files/postawy_polakow_wobec finansow_-
_raport_fundacji_kronenberga_fundacji_think.pdf,

o Badanie dotyczace polskich startupéw — Il edycja,
http://www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/files/Startup_Poland_raport_2017.pdf

o Badanie dotyczgce czynnikdw sukcesu ekspansji zagranicznej polskich firm —
IV edycja

http://www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/files/badanie_nemc_2017.pdf

e Ponadto zostaly zrealizowane 3 krétkie badania dotyczgce roznych aspektéw
finanséw osobistych bedace integralng czeécig raportu z X edycji badan ,Postawy
Polakéw wobec finanséw” oraz 2 krétkie badania diagnozujgce z jednej strony
wyobrazenia mtodych ludzi o  pierwszej pracy, z drugiej zas oczekiwania
pracodawcow skierowane do mtodych pracownikéw:

http://lwww.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/files/student-a-pracodawca.pdf.

Wszystkie raporty z badan dostepne sg do wgladu na stronie internetowej Fundaciji. Istnieje
réwniez mozliwos¢ cytowania wynikow badan za podaniem zrodta.

KONKURS EMERGING MARKET CHAMPIONS CITI HANDLOWY

Konkurs Emerging Market Champions Citi Handlowy dedykowany jest firmom inwestujgcym
w rozwoj i dokonujgcym ekspansji na rynkach zagranicznych. Nagroda przyznawana jest
w dwoch kategoriach: ,Polskie inwestycje zagraniczne” i ,Zagraniczne inwestycje w Polsce”.
Pierwsza kategoria promuje rodzime firmy, ktére rozszerzajg dziatalnos¢ poza granice kraju,
druga adresowana jest do przedsiebiorstw zagranicznych pochodzgcych z ,emerging
markets”, ktore poprzez swojg dziatalnoS¢ w Polsce przyczyniajg sie do tworzenia miejsc
pracy i rozwoju naszej gospodarki.

Celem konkursu jest wskazanie i nagrodzenie takich biznesow, by byly zrédtem inspiracji
dla kolejnych przedsiebiorcow, ktorzy nie tylko mogliby odnies¢ indywidualne sukcesy ale tez
przyczyniliby sie do rozwoju kraju.

Nagroda Emerging Market Champions Citi Handlowy Champions przyznawana jest od 2015
r. Laureatami poprzednich trzech edycji Konkursu zostaty: KGHM Polska Miedz S.A.
(I edycja), Grupa Nowy Styl, Samsung Electronics (Il edycja), Amica S.A., Cemex Polska
sp. z o.0. (Il edycja).



Zgtoszenia konkursowe dokonywane sg przez Rade Ekspertow zrzeszajgcg 300 osob
z réznych $rodowisk, istotnych dla zycia publicznego i gospodarczego w Polsce,
m.in.: bylych i obecnych ministrow, prezydentow miast, rektoréw uczelni wyzszych,
ambasadorow panstw z emerging market w Polsce, przedstawicieli izb gospodarczych
i mediow.

Na podstawie nadestanych nominacji wyboru laureatow dokonata Kapituta Konkursu
obradujgca pod przewodnictwem dr Andrzeja Olechowskiego, przewodniczacego Rady
Nadzorczej Citi Handlowy, w sktadzie:

o Henryka Bochniarz, prezydent Konfederacji ,Lewiatan”,

o Jacek Czerniak, Managing Director, Szef Bankowo$ci Klientéw Globalnych,
Citi Handlowy
Solange Olszewska, wspotwiascicielka i doradca Zarzadu Solaris Bus&Coach S.A.,
Janusz Steinhoff, przewodniczacy Rady Krajowej Izby Gospodarczej,
Beata Stelmach, prezes GE w Polsce i krajach nadbattyckich,
Pawet Zielewski, redaktor naczelny ,Forbes”,

W czwartej edycji konkursu nominowanych zostato 95 firm: 61 w kategorii ,Polskie
inwestycje zagraniczne” i 34 w kategorii ,Zagraniczne inwestycje w Polsce”. Tytut "Emerging
Market Champions" w kategorii "Polskie inwestycje zagraniczne" otrzymata Grupa Maspex,
polski koncern spozywczy bedacy jednym z najwiekszych producentéw zywnosci w Europie
Srodkowo-Wschodniej, za konsekwentnie realizowang strategie rozwoju grupy kapitatowe;
poza granicami Polski i systematycznie finalizowane przejecia zagranicznych firm, mocno
zakorzenionych i rozpoznawalnych na lokalnych rynkach.

Z kolei zwyciezcg w kategorii "Zagraniczne inwestycje w Polsce" zostato LG Chem Poland
sp. z 0.0., firma z branzy elektronicznej, chemicznej i telekomunikacyjnej za sukcesywnie
powiekszany potencjat inwestycyjny firmy w Polsce, przyczyniajacy sie do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz za systematyczne wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych
w polskich zaktadach firmy. Szeroko zakrojone plany inwestycyjne LG Chem w Polsce,
wedtug jury, mogg mieC rowniez przetozenie na silng aktywizacje regionalnych
poddostawcéw i producentéw z branzy motoryzacyjnej poprzez uruchomienie najwiekszej w
Euopie linii produkcyjnej baterii litowo-jonowych do zastosowania w rozwigzaniach typu
automotive.

Uroczysta gala wreczenia nagrod w drugiej edycji konkursu odbyta sie 28 wrzesnia 2017 r.
podczas Europejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie, tuz po sesji plenarnej "Punkt
zwrotny. Jak zmienig sie transatlantyckie relacje gospodarcze", w ktérej udziat wzieli:

o Daniel Costello, Ambasador Kanady przy Unii Europejskiej

e Denis Redonnet, dyrektor Departamentu "WTO, Legal Affairs and Trade in Goods",
Komisja Europejska
e Candi Wolff, Executive Vice President of Global Government Affairs, Citi, USA
Debate moderowat dr Andrzej Olechowski, przewodniczgcy Rady Nadzorczej Citi Handlowy.
Uzupetnieniem projektu byty badania dotyczgce klimatu prowadzenia biznesu w Polsce

oraz globalnego potencjatu krajowych firm. Czwarta edycja badania dotyczyta tego,
jakie strategie sprzedazy stosujg polskie firmy na rynkach zagranicznych.



EDUKACJA EKONOMICZNA - PROJEKTY FINANSOWANE PRZEZ CITI
FOUNDATION

Projekty finansowane ze s$rodkéw Citi Foundation sg realizowane w $Scistej wspotpracy
merytorycznej z Fundacjg Kronenberga przy Citi Handlowy, ktéra pomaga w wytonieniu
partneréw dla Citi Foundation i wspiera organizacje w realizowaniu projektow.

BIZNES W KOBIECYCH REKACH

,Biznes w kobiecych rekach" to program skierowany do kobiet, ktére chcg zatozy¢ wtasng
firme. Dzieki wyktadom, warsztatom iindywidualnej pracy z mentorkami, kazda sposrod
uczestniczek ma szanse zatozyC i poprowadzi¢ swojg dziatalno$¢. Program realizowany jest
we wspotpracy z Fundacjg Przedsiebiorczosci Kobiet. Partnerem projektu jest rowniez Urzad
Miasta st. Warszawy.

W edycji 2017 powstato 30 firm, a wsparciem zostato objetych 50 pan. W wydarzeniach
w ramach projektu systematycznie uczestniczg tez wiascicielki firm uruchomionych
w poprzednich edycjach programu, dzielgc sie swojg wiedzg, nawigzujgc wspotprace
biznesowg z nowymi podmiotami a zarazem pogitebiajgc swojg wiedze rynkowg. Wsrdd
nowopowstatych firm znalazty sie¢ miedzy innymi:

- Airror sp. z o0.0. - firma z branzy smarty city. Projekt ma charakter badawczo-rozwojowy -
przyktadowe rozwigzanie zaktada stworzenie systemu umozliwiajgcego kompleksowg
analize stanu powietrza dzigki montazowi czujnikbw obszaru i przeprowadzeniu
kompleksowej analizy otrzymanych danych

- Bobby’s — produkcja odziezy ochronnej dla dzieci chronigcej przed wodg, zabrudzeniami
i zniszczeniem.

BUSINESS STARTUP

.Business Startup” to ogdlnopolski program realizowany we wspotpracy z Akademickimi
Inkubatorami Przedsiebiorczosci. Jest skierowany do studentéw oraz absolwentow wyzszych
uczelni. Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie warsztatowo-doradcze, dzieki ktéremu
rozpoczynajg realizacje wtasnych pomystéw biznesowych.

W 2017 roku kontynuowane byly dziatania skierowane do dwdch grup odbiorcow: oséb, ktore
zamierzajg rozpoczg¢ realizacje wtasnych pomystéw biznesowych oraz firm, ktére ukonczyty
proces preinkubacji i majg potencjat na rozwdj i finansowy sukces. W ramach programu
uczestnicy wzieli udziat w warsztatach oraz indywidualnych spotkaniach zaréwno
z mentorami, jak i przedsiebiorcami, ktorzy odniesli sukces.

Dziatania w 2017 roku to kontynuacja 3-etapowego modelu wsparcia mitodych
przedsigbiorcéw, opierajgcego sie na pomocy w zatozeniu firmy, wsparciu dla juz
istniejacych startupdw oraz doradztwie w zakresie ekspansji miedzynarodowe;j.

W ramach projektu wzieto udziat 250 odbiorcéw — 150 oséb chcgcych uruchomic swoj biznes
oraz 100 juz istniejgcych firm. W efekcie zrealizowanych dziatan powstato 70 nowych firm,
a 20 przedsiebiorcow z firm powstatych w poprzednich edycjach dzielito sie swojg wiedza
z uczestnikami programu.

Kontynuowana byta tez wspotpraca z przedsiebiorcami z poprzednich edycji ,Business
Startup”, ktérzy od 2016 roku dotgczyli do grona mentoréw. Ponadto zorganizowany zostat
cykl spotkan dla odbiorcow, podczas ktérych mieli oni okazje zaprezentowania wlasnego
biznesu.



BYC PRZEDSIEBIORCZYM

.BYC przedsiebiorczym” to program realizowany od poczatku 2013 roku we wspotpracy
z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Realizowany jest w szkotach srednich.
Jego celem jest przekazanie uczestnikom projektu wiedzy oraz wyksztatcenie postaw
i umiejetnosci z obszaru szeroko pojetej przedsigebiorczosci. Bezposrednimi odbiorcami
programu sg uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych w ramach programu tworzg i zarzgdzajg realnym
przedsiebiorstwem, funkcjonujgcym w formie spotki jawnej. Uczniowie sg odpowiedzialni
miedzy innymi za opracowanie biznesplanu, kampanii marketingowej, prowadzenie
ksiegowosci, sprzedaz ustug i wyrobow. Zdobyte dodwiadczenia nie tylko wyksztatcajg
potrzebne umiejetnosci i nawyki, ale co najbardziej istotne, przygotowujg uczniéw do wejscia
na rynek pracy. Dodatkowo pozwalajg przetama¢ negatywny stereotyp zakorzeniony
w Swiadomosci mtodych ludzi, ze sukces w biznesie jest niemozliwy do osiggniecia. W 2017
roku przeprowadzony zostat (tak jak w 2016 roku) ogdlnopolski konkurs na najlepsze
miodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,Produkcik 2017”, ktérego finat odbyt sie w maju
w siedzibie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie. Podczas catodniowego spotkania
uczniowie prezentowali swoje przedsiebiorstwa. Zwycieska druzyna reprezentowata Polske
podczas europejskiego finatu konkursu ,Junior Achievement — Young Enterprise Europe
Company of the Year 2017” organizowanego przez Junior Achievement Europe. W projekcie
bierze udziat 2 000 uczniow ze szkét z catej Polski.

MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU

Mikroprzedsiebiorca Roku to konkurs realizowany w 2017 roku w ramach dwdéch edyciji przez
dwoéch roéznych operatorow. XII edycja (Mikroprzedsiebiorca Roku 2016) - przez
Microfinance Centre for Central and Eastern Europe, a Xlll edycja (Mikroprzedsigbiorca
Roku 2017) — przez Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych. W realizacje konkursu
zaangazowana jest rowniez Fundacja Kronenberga oraz Koalicia na rzecz
Mikroprzedsiebiorczosci, w sktad ktorej wchodzg czotowe krajowe instytucje otoczenia
biznesu.

Celem konkursu jest wspieranie przedsiebiorczosci, zachecanie do zaktadania wtasnych firm
oraz wyrdznianie i promowanie najlepszych z nich jako przyktadow efektywnych dziatan
gospodarczych.

W konkursie nagradzani sg mikroprzedsiebiorcy, z sukcesem prowadzgcy tradycyjny
lub nowoczesny biznes na lokalnych rynkach w Polsce. Do konkursu mogg przystgpic¢
przedsiebiorcy, ktérzy zatrudniajg mniej niz dziesieciu pracownikdéw, a roczny obrét
lub catkowity bilans roczny ich przedsiebiorstw nie przekracza 2 milionéw euro.

w 2017 roku zostata zorganizowana Xl edycja (za 2016 rok)
i rozpoczeta zostata Xl edycja (za 2017), ktéra bedzie miata swoj finat w czerwcu 2018
roku. W Xl edycji konkursu zwyciezcg zostat agencja marketingowa Nakatomi LLC
dziatajgca w wymiarze globalnym.

Podobnie jak w latach ubiegtych, o konkursie poinformowanych zostato ponad 2500
podmiotéw (wladz samorzgdowych uczelni, instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosé —
m.in. parkow technologicznych, izb handlowych, cechéw rzemieslniczych, czy tez zwigzkow
pracodawcow).



MOJE FINANSE

Program ,Moje Finanse” wypetnia luke na polskim rynku edukacyjnym, istotnie wzbogacajgc
tresci przekazywane w ramach podstawy programowej o watki dotyczgace nie tylko
przedsiebiorczosci, ale i finanséw. Obecnie jest to najwiekszy program edukacji finansowe;j
w Polsce, wdrazany do szkot od 2005 r. przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.
,Moje Finanse” majg za zadanie uczy¢ efektywnego zarzadzania finansami osobistymi oraz
przyblizajg uczniom zasady i mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego. Poza
przekazywaniem wiedzy teoretycznej narzedzia edukacyjne wykorzystywane w ramach
projektu majg za zadanie ksztatcic w miodych pozytywne nawyki w zakresie finansow,
miedzy innymi: uswiadamia¢ wage regularnego oszczedzania, czy tez potrzebe planowania
budzetu domowego i wiekszych wydatkéw. Od 2 lat catos¢ dziatan edukacyjnych odbywa sie
przy wsparciu interaktywnej platformy internetowej, gdzie po zalogowaniu zaréwno uczen,
jak i nauczyciel ma dostep do materiatow dydaktycznych w wersji elektronicznej.
Uczestniczaca w programie mitodziez zdobywa wiedze dotyczgcg zasad inwestowania
w obligacje, fundusze inwestycyjne i inne narzedzia finansowe, uczy sie podejmowac
optymalne decyzje w kontaktach z instytucjami finansowymi, poznaje podstawowe ustugi
bankowe oraz zgilebia zasady dziatania sektora bankowego i funduszy emerytalnych.
Program prowadzony jest w trakcie jednego roku szkolnego. Projekt obejmuje 116 113,
uczniow szkot srednich pochodzgcych z blisko 1129 placéwek oswiatowych. Szkoty
w ramach projektu uczestniczg na bazie wieloletniej wspétpracy z Fundacjg Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci i ich statego zaangazowania w programie. Liczba szkét w projekcie ,,Moje
Finanse” pozostaje zblizona na przestrzeni ostatnich lat.

TYDZIEN DLA OSZCZEDZANIA

Tydzien dla Oszczedzania to program funkcjonujgcy od 2009 r. Program realizowany
jest wspalnie z Fundacjg THINK!.

Jego celem jest promowanie wsrod Polakow nawyku oszczedzania, a takze propagowanie
rozwijania umiejetnosci racjonalnego gospodarowania swoimi zasobami finansowymi.

W 2017 roku integralng czescig programu byty badania ,Postawy Polakéw wobec finanséw”
— zrealizowana zostanie jego X edycja. Na bazie obserwacji z dziesieciu lat badah widag,
ze stopniowo poprawia sie sytuacja, jesli chodzi o naszg sktonno$¢ do oszczedzania.
W analizowanym okresie ponad dwukrotnie wzrdst odsetek oszczedzajgcych regularnie —
Z 7% do 16% oraz z 41% do 63% grupa tych, ktéra oszczedza przynajmniej sporadycznie.
Badaniu towarzyszyta szeroko zakrojona kampania medialna. Przeprowadzone zostaty
takze badania dotyczgce przedsigbiorczosci miodych — kompetencji w momencie
wchodzenia na rynek pracy. Podobnie, jak w latach ubiegtych w 2017 roku na uczelniach
i w szkotach srednich catego kraju zostaty zorganizowane finaly konkursu gry ,Pierwszy
Milion”. Gra uczy jak efektywnie zarzgdzac wiasnym budzetem,
a takze w przystepny sposéb przekazuje wiedze na temat dziatania ustug bankowych, rynku
kapitatowego, kredytow i innych produktow finansowych.

Od 2016 roku integralnym elementem programu jest rowniez modut Program Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W jego ramach za posrednictwem dedykowanego portalu oraz poprzez
warsztaty i mentoring dla firm oraz pomystéw biznesowych, gtéwnie z obszaréw IT, fintech
i z branzy kreatywnej majg powstawa¢ nowe, badz rozwija¢ sie juz istniejgce mtode,
z potencjatem rozwoju, perspektywiczne firmy. Partnerem tego modutu jest Fundacja
Studylnn.
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OCHRONA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

Ochrona polskiego dziedzictwa kulturowego to istotny obszar dziatalnosci Fundacji. W jego
ramach prowadzone sg nastepujgce dziatania:

NAGRODA IM. PROF. ALEKSANDRA GIEYSZTORA

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana jest za wybitne osiggniecia, majace
na celu ochrone polskiego dziedzictwa kulturowego w nastepujgcych dziedzinach:
dziatalno$¢ muzealna, konserwatorska, archiwalna i biblioteczna; utrwalanie i ochrona
polskiego dziedzictwa kulturowego za granicg; przedsiewziecia samorzadowe, stuzgce
ochronie dziedzictwa kulturowego; indywidualne i zbiorowe inicjatywy, majgce na celu
gromadzenie oraz ochrone sladéw i pamigtek dziedzictwa kulturowego; upowszechnianie
wiedzy o potrzebie imetodach ochrony dziedzictwa kulturowego w Polsce. Nagroda
im. Gieysztora jest powszechnie uznawana za najbardziej prestizowe wyrdznienie
w tej dziedzinie. Jej wysokosé wynosi 50 000 zt.

Celem przedsiewziecia jest promocja oraz wsparcie oséb i instytucji, ktére podejmujg sie
dziatan stuzgcych ochronie polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w kraju,
jak i za granica.

Kandydatéw do Nagrody zgtaszaé mogg czionkowie Kapituty, laureaci poprzednich edycji
Nagrody oraz instytucje kultury — panstwowe, samorzgdowe badz pozarzgdowe.

Laureatow wybiera Kapituta, obradujgca pod przewodnictwem prof. Andrzeja Rottermunda,
w skfad ktérej wchodzg cztonkowie Rady i Zarzadu Fundaciji oraz pieciu Laureatéw Nagrody.

Dziatania realizowane w ramach programu w 2017 roku, podzielone byty na te zwigzane
z XVIIl oraz z XIX edycjg Nagrody.

W XVIII edycji Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora, Kapituta postanowita nagrodzi¢
Elzbiete i Krzysztofa Pendereckich za szczegdlng troske o dziedzictwo muzyczne, wysoki
poziom edukacji muzycznej oraz za prowadzong od lat dziatalno$¢ na rzecz popularyzacji
w Polsce muzyki klasycznej. Przede wszystkim zas, za konsekwentne wspieranie
utalentowanych muzykéw i powotanie do zycia Europejskiego Centrum Muzyki
im. Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach — wyjgtkowej przestrzeni, gdzie uzdolniona
muzycznie miodziez moze rozwija¢ swojg wrazliwos¢ i udoskonala¢ swdj warsztat,
wspotpracujgc z najwybitniejszymi wirtuozami z catego swiata, za dziatalnos¢ muzealng
oraz wyjatkowg warto$¢ dziatan na rzecz dialogu miedzykulturowego. Uroczysta gala
wreczenia nagrody odbyta sie 8 lutego 2017 r. w Sali Wielkiej Zamku Krélewskiego
w Warszawie.

Do XIX edycji Nagrody im. prof. Aleksandra Gieysztora wptyneto 78 nominacji.
Cztery kandydatury zostaly zgtoszone réwnolegle przez rézne podmioty, wiec ostatecznie
liczba nominowanych wyniosta 73. 29 nominacji zostato zgtoszonych przez instytucje kultury
(takie jak muzea, teatry, biblioteki czy stowarzyszenia), 35 przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, 4 przez cztonkéw Kapituty Nagrody, 3 przez szkoty wyzsze, 2 przez placowki
zagraniczne.

Kapituta, obradujgca w grudniu 2017 roku, w ramach XIX edycji Nagrody, przyznata
to wyjgtkowe wyréznienie Leonowi Tarasewiczowi, za swiadome, wieloletnie budowanie
pomostéw pomiedzy odmiennymi grupami etnicznymi, jezykowymi i religijnymi polsko-
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biatorusko-litewskiego pogranicza, w trakcie kolejnych edycji dorocznego festiwalu ,Trialog”
w Krynkach na Podlasiu.

Uroczysta gala wreczenia nagrody odbyla sie 8 lutego 2018 r. w Sali Wielkiej Zamku
Krélewskiego w Warszawie.

ODZYSKIWANIE DZIEL SZTUKI

Jest to program realizowany przez Fundacje Kronenberga we wspotpracy z Ministerstwem
Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwem Spraw Zagranicznych. Jego celem
jest odzyskiwanie dobr kultury utraconych przez Polske w czasie i w wyniku Il wojny
Swiatowej. Odzyskane dziela przekazywane sg do pierwotnego wiasciciela
lub jego prawnego nastepcy.

Dodatkowym wsparciem w odzyskiwanie dziet sztuki jest aplikacja ArtSherlock, powstata
w partnerskiej wspétpracy Fundacji Communi Hereditate i Fundacji Kronenberga przy Citi
Handlowy. Aplikacja korzysta z bazy zaginionych dziet sztuki Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego (63.000 obiektow).

Z aplikacji moze korzysta¢c kazda osoba, ktéra zainstaluje jg na swoim telefonie.
Jej kluczowa wartosé polega na zwigkszeniu skali poszukiwan. Do tej pory wytgcznie ekspert
mogt zidentyfikowaé, czy dany obiekt nalezy do poszukiwanych, utraconych dziet sztuki.
Obecnie moze to zrobi¢ kazdy posiadacz smartfona.

W 2017 r. Fundacja Kronenberga nie wsparta odzyskania zadnego dzieta sztuki.

PROGRAM KORZENIE

Dzieki programowi Fundacja propagowata wiedze o dokonaniach rodziny Kronenbergéw
oraz badata historie Banku Handlowego w Warszawie S.A., najstarszego, nieprzerwanie
dziatajgcego banku w Polsce. W 2017 w ramach programu zostata przeprowadzona trzecia
edycja konkursu ,Moja przygoda z Bankiem Handlowym” skierowana do emerytowanych
pracownikéw banku.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

PROGRAM DOTACJI

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez ktéry Fundacja wspiera dziatania
na rzecz dobra publicznego, realizowane przez instytucje non profit w zakresie edukaciji
i rozwoju lokalnego.

Celem Programu jest udzielanie wsparcia finansowego na rzecz wartosciowych inicjatyw
mieszczgcych sie w nastepujgcych obszarach programowych:
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¢ Innowacje w edukaciji

e Edukacja ekonomiczna i przedsiebiorczos¢
e Dziedzictwo kulturowe

e Tworczosc artystyczna dzieci i mfodziezy

e Priorytety ochrony zdrowia

o Polityka spoteczna

O dofinansowanie na realizacje projektow w roku 2017 mogty wnioskowaé — jak dotychczas -
fundacje, stowarzyszenia, szkoty, domy kultury, biblioteki oraz jednostki samorzadu
terytorialnego dziatajgce na rzecz dobra publicznego.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2017 roku, wnioski o dotacje rozpatrywane byty
w wyznaczonych terminach na specjalnych posiedzeniach Zarzadu.

W 2017 roku przekazano 3 dotacje na taczng kwote 100 000 z.
Przyznane kwoty dotacji wg obszaréw programowych:

o Dziedzictwo kulturowe i tradycje: 1 dotacja, 40 000 zi,

o Edukacja ekonomiczna i przedsiebiorczosé: 1 dotacja, 30 000 z,

e Edukacja Finansowa: 1 dotacja, 30 000 z.
LISTA GRANTOW PRZYZNANYCH W RAMACH PROGRAMU DOTACJI

DZIEDZICTWO KULTUROWE | TRADYCJE

1. Stowarzyszenie Zydowski Instytut Historyczny z Warszawy - 40000 zi
na realizacje projektu: Edukacja dla réznorodnosci: dzialania dla uczniéw
i nauczycieli

Celem projektu byto pogtebienie wiedzy historycznej, zwiekszenie $wiadomosci o roli Zydow
w historii Polski i lokalnych spotecznosciach oraz przetamywanie wzajemnych stereotypow
wsréd Polakéw i 1zraelczykow. Projekt skierowany byt do mtodziezy polskiej i izraelskiej,
ktéra miata okazje uczestniczyé we wspodinych warsztatach w ktérych wzieto udziat prawie
500 uczniéw (po 250 ze strony polskiej i izraelskiej). W czasie zaje¢ mtodziez miata okazje
wzajemnie sie poznac, dyskutowac na temat wspolnej historii. Waznym elementem projektu
byto réwniez spotkanie lideréw wladz samorzgdowych z miejscowosci, z ktérych zydowscy
mieszkancy zgineli w Treblince.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 630 os6b

EDUKACJA EKONOMICZNA

2. Fundacja Kultura Liberalna — 30 000 zt na realizacje projektu: Wywiady
z najwybitniejszymi ekonomistami z Polski i zagranicy
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Celem projektu bylo przygotowanie cyklu wywiadéw z najwybitniejszymi polskimi
i zagranicznymi ekspertami w dziedzinie ekonomii oraz opublikowanie ich na stronie
internetowej "Kultury Liberalnej" (www.kulturaliberalna.pl). Wywiady obejmowaty zagadnienia
takie jak: model transformacji ekonomicznej Polski po 1989 r., polityka ekonomiczna Polski
i jej sgsiadow, wplyw globalnej ekonomii na Polske, odcyfrowywanie uogdlnionych pojec
z debaty publicznej, takich, jak liberalizm ekonomiczny, nierdwnosci, wrazliwos¢ spoteczna
z uwzglednieniem znaczenia dla przecietnego obywatela. W ramach projektu zostato
opublikowanych 6 wywiadéw m.in. z prof. Jerzym Osiatyhskim, Markiem Blythem.

Liczba bezposrednich odbiorcéw : 630 osdb

EDUKACJA FINANSOWA
3. Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej — 30000 zt na realizacje
projektu: Open Eyes Book

Open Eyes Book to wydawnictwo merytoryczne kongresu Open Eyes Economy Summit,
ktéry w catosci poswiecony byto ekonomii wartosci. Dzigki zorganizowanym seminariom,
badaniu case studies z réznych czesci swiata autorzy stworzyli podstawe teorii ekonomii
wartosci, ktéra ma zastgpi¢ wyczerpujacg sie, aktualng formute, okreslang przez czynniki
takie jak kapitat, produkcja oraz konsument zapewniajgcy zysk. Publikacja Open Eyes Book
przyczynia sie do poszerzenia wiedzy o wartosciach, jakimi mozna sie kierowa¢ prowadzac
biznes czy zarzgdzajgc miastem, a dzieki temu, Zze jest dostepy réwniez w wersji
elektronicznej, ma szanse na dotarcie do osob zainteresowanych tematykg nie tylko
w Polsce, ale i za granica.

Liczba bezposrednich odbiorcéw: 3000

KONTROLA WYKORZYSTANIA DOTACJI W 2017 ROKU

Fundacja prowadzi systematyczng kontrole wykorzystania dotacji. W trakcie kontroli
sprawdzana jest:

e prawidlowos¢ realizacji dotowanych projektbw w  wymiarze finansowym
i merytorycznym;

o prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji finansowej w zakresie dotyczgcym realizaciji
programu;
e zgodnos¢ wydatkow z ich przeznaczeniem wskazanym w umowie dotacji;

e kontrola prowadzenia wszelkich dziatan merytorycznych, realizowanych w ramach
projektu, w tym zakupdéw srodkow trwatych i ich wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem oraz przygotowanie i publikacja wydawnictw w ramach programu
zgodnie z ich przeznaczeniem;

e Kkontrola efektow realizacji programéw (liczba uczestnikow, zmiany w trakcie realizaciji,
zgodnos$¢ realizacji programow z zatozeniami, na podstawie ktorych przyznana
zostata dotacja).
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W roku 2017 r. przeprowadzono kontrole 8 projektow dofinansowanych igczng kwotg
280 725,00 zt.

Kontrole przeprowadzono w 8 instytucjach z 4 miejscowoéci: z Warszawy, Krakowa, todzi
i Olsztyna.

Projekty o
charakterze RAZEM
ponadlokalnym

Projekty o
charakterze lokalnym

Liczba
skontrolowanych 3 5 8
projektow

taczna kwota
dofinansowania
kontrolowanych
projektow

134 500,00 zt 146 225,00 zt 280 725, 00 zt

PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO W CITI

Poprzez Program Wolontariatu Fundacja regularnie stwarza mozliwosci i zacheca
pracownikébw do aktywnych dziatan spotecznych, zapewnia wolontariuszom wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i finansowe, a takze prowadzi dziatania edukacyjne, dotyczgce
wolontariatu wewnatrz banku i poza nim.

Program Wolontariatu Pracowniczego pomaga obecnym i emerytowanym pracownikom
Banku dzieli¢ sie swojg wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami w ramach wybranych
przedsiewzie¢ spotecznych.

Pracownicy angazujg sie zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Tworzg réwniez autorskie
projekty, w ramach ktérych wspierajg lokalne spotecznosci.

W 2017 roku zrealizowano 249 projektéw wolontariackich na rzecz ponad 37 000 odbiorcéw.
Wolontariusze (réwniez ci spoza organizacji) w dziatania spoteczne zaangazowali sie
3 691 razy. W ramach podejmowanych dziatan wspierali: spotecznosci lokalne, placowki
opiekunczo-wychowawcze, organizacje spoteczne, placowki samorzadowe i schroniska
dla zwierzat.

Najwazniejszg inicjatywg minionego roku byta kolejna, Xl juz edycja Swiatowego Dnia Citi
dla Spotecznosci. Co roku w ramach tego projektu pracownicy Banku wraz z rodzinami
i przyjacioimi starajg sie odpowiedzie¢ na konkretne potrzeby wystepujgce w bliskich
im spotecznoséciach. W 2017 roku wolontariusze Citi w ramach Swiatowego Dnia Citi
dla Spotecznosci przeprowadzili 230 projektéw spotecznych na rzecz ponad 35 000
odbiorcéw.

W 2017 roku kontynuowane byty réwniez kluczowe projekty, tj.: akcja swigteczna ,Zostan
Asystentem $w. Mikotaja”, wyjazdy integracyjne z wolontariatem. Ponadto w ramach
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catorocznej aktywizacji wolontariusze zapraszani byli do udzialu w spotkaniach Klubu
Wolontariusza, angazowania sie w Wolontariat Senioréw a takze w akcje spoteczne
w ramach regularnie wysytanych propozycji wolontariatu indywidualnego.

Projekty dofinansowane w ramach programu ,Wolontariat pracowniczy w Citi
Handlowy”

W roku 2017 wolontariusze zrealizowali projekty w nastepujacych obszarach:

I.  Projekty w ramach Xl edycji Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci

1. Konkurs ,Wolontariusz na Bank!”
— 108 projektéw na fgczng kwote 395 191,69 zt

2. Projekty ,EkoHocki-Klocki”
— 36 projektow na kwote 46 800 zt

3. Projekty ,Zdrowy positek to nie wysitek”
— 31 projektow na kwote 27 900 zt

4. Wyjazdy integracyjne z wolontariatem
- 11 projektow na kwote 85 260 zt

5. Projekty w ramach akcji Studencki Projekt Spoteczny
- 15 projektow na kwote 15 300 zt

6. Projekty z Narodowym Centrum Kultury
- 12 projektow na kwote 17 389,90 zt

7. Ogrédek dla Sgsiadow
- 3 projekty na kwote 13 800 z

8. Piknik Rodzin Zastepczych
- na kwote 1 500 zt

9. Startup Weekend Kids Warsaw
- na kwote 15 000 z

10. Projekty dodatkowe, w ktorych uczestniczyli wolontariusze:
- 5 zbidérek krwi w ramach projektu Rh-Aktywni
- 3 zbidrki artykutdw szkolnych i ksigzek, CiachoDay
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- IT for SHE

- Reaktory Y

- Gra Miejska — Warszawa 1794

- Bieg firmowy

- Projekt Edukacyjny dla Placéwki Opiekuhczo-Wychowawcze] w Wyszkowie

Il. Pozostate projekty, realizowane w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego
w Citi Handlowy

1. Projekty ,Zostan asystentem sw. Mikotaja”
— 13 projektow na kwote 8 600 zt

2. Warsztaty dla Senioréw ,Na zdrowie zawsze jest czas — czesc II”

- projekt na kwote 3 000 zt

3. Il Ogdlnopolska Konferencja ,Wolontariat w Kulturze”
- dofinansowanie projektu w kwocie 25 000 zt

4. Warsztaty dla Senioréw ,Swiadomy konsument — putapki rynkowe, triki
marketingowe”

- projekt na kwote 1 100 zt

5. Projekty w ramach wolontariatu indywidualnego, nie dotowane przez Fundacje
Bankowg im. Leopolda Kronenberga

- 3 projekty, w tym: projekt BAKCYL, projekt PRODUKCIK, Bal Charytatywny
Fundacji ,ABCXXI| — Cata Polska czyta dzieciom.

lll. Dofinansowanie organizacji w ramach programu ,,Zacheta do wolontariatu”—
4 dofinansowania na tagczng kwote 6000 zt

Wolontariat w kulturze — Il Ogélnopolska Konferencja

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy wraz z Narodowym Centrum Kultury
zorganizowata Il Ogdlnopolskg Konferencje ,Wolontariat w kulturze”, ktéra odbyta sie
4 grudnia 2017 r. w tazienkach Krélewskich. W Konferencji wzieto udziat ponad
130 uczestnikow - ekspertéw, wolontariuszy i gosci, reprezentujgcych 57 instytucji z catego
kraju. Podczas wydarzenia eksperci i praktycy przekazywali uczestnikom wiedze z dziedziny
zarzadzania wolontariuszami w instytucjach kultury. Wolontariusze Citi wzieli czynny udziat
w konferencji, pomagajac w organizacji wydarzenia. Konferencji towarzyszyta rowniez druga
edycja Kulturalnego Biletu Wolontariusza. 34 instytucje z 11 miast w catym kraju
w grudniu 2017 r. i styczniu 2018 r. udostepnito ponad 2000 biletéw na szkolenia, warsztaty,
spektakle, pokazy filmowe i wystawy z myslg o wolontariuszach.
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DZIALALNOSC W INNYCH ORGANIZACJACH

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacjg pozarzgdowg, wspierajgcg rozwoj
koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci firm. Jego misjg jest upowszechnianie idei
odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujgcego w Polsce w celu zwigkszenia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy stanu Srodowiska.
Powstalo w 2000 roku z inicjatywy srodowisk gospodarczych, akademickich
i pozarzadowych. Obecnie wspétpracuje z 48 Partnerami Strategicznymi, do grona ktérych
nalezg najwigksze polskie firmy.

Citi Handlowy, ktérego reprezentuje w Forum Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy,
jest Partnerem Strategicznym od pazdziernika 2007 roku. Krzysztof Kaczmar, prezes
Zarzadu Fundacji, jest cztonkiem Zarzadu FOB.

Forum Darczyncéw w Polsce

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktére przyznajg dotacje na réznorodne
inicjatywy obywatelskie, realizowane na rzecz dobra publicznego. Darczyhcy zrzeszajg sie w
Forum, by doskonali¢ swoje umiejetnoéci i upowszechnia¢ dobre praktyki w przyznawaniu
dotacji na dziatania organizacji obywatelskich.

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy jest cztonkiem zatozycielem Forum Darczyncéw w
Polsce. Norbert Konarzewski, Dyrektor Programowy Fundacji, jest cztonkiem Zarzadu
Forum.

International Network of Financial Education OECD

Fundacja Kronenberga od 2011 roku jest czlonkiem afiliowanym przy komérce OECD
odpowiedzialnej za edukacje finansowg: International Network on Financial Education.
Affilliate Member, status, jaki posiada Fundacja, jest przewidziany dla organizacji
niebedgcych instytucjami i agendami rzadowymi panstw cztonkowskich OECD.
Daje to Fundacji petnie praw cztonkowskich poza mozliwoscig gtosowania.

NAGRODY

Tytut ETYCZNA FIRMA dla Citi Handlowy:

W 2017 r. Bank Citi Handlowy zostat wyrézniony tytutem "Etycznej Firmy" Pulsu Biznesu.
W Il edycji konkursu biznesowego dziennika wytoniono 15 firm o najwyzszych standardach
etycznych, prowadzgce kompleksowe, systemowe dziatania na rzecz budowy i wzmacniania
kultury organizacyjnej opartej o wartosci i wykazujgce na tym polu najwiekszg aktywnosc¢
na tle innych przedsiebiorstw w Polsce. Obszarem, w ktorym Citi Handlowy zostat
szczegoblnie wysoko oceniony jest system zgtaszania i monitoringu naruszeh kodeksu etyki,
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przepisdw i regulacji przez pracownikdw i interesariuszy. Tak zwany "whistleblowing"
byt jednym z mocniejszych punktéw konkursowego kwestionariusza banku. Co wazne,
te standardy obowigzujg réwniez podwykonawcéw i dostawcoéw Citi  Handlowy,
stad w procesie ich wyboru rozpatruje sie m.in. etyke i zgodnos¢ dziatania w biznesie
czy przestrzeganie praw cztowieka.

Tytut DOBROCZYNCA ROKU dla Citi Handlowy

W konkursie o tytut ,Dobroczyhcy Roku” od 20 lat nagradzane s3g firmy angazujgce sie
spofecznie i wspierajgce organizacje pozarzadowe. To najwiekszy tego typu Konkurs
w Polsce, ktory stat sie juz inspiracjg dla wielu regionalnych przedsiewzie¢. Od 1997 roku
promuje przedsiebiorczo$¢ spotecznie odpowiedzialng, inspiruje firmy do podejmowania
dziatah na rzecz otoczenia, a organizacjom umozliwia publiczne podzigkowanie darczyricom
i partnerom.

W roku 2017 Citi Handlowy dzieki dziataniom Fundacji Kronenberga otrzymat tytut
,pDobroczyncy roku” w dwodch kategoriach: ,Nowe technologie w spotecznym
zaangazowaniu™— za projekt ArtSherlock oraz w kategorii ,Wolontariat pracowniczy”
za ,Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy”.

Uroczysta gala odbyta sie 29 maja 2017 r. w hotelu ,Mariott” w Warszawie. Nagrode odebrat
Prezes Zarzgdu Citi Handlowy Stawomir S. Sikora.

Coraz wiecej projektéw Fundacji wyréznionych w raporcie Forum Odpowiedzialnego
Biznesu:

W raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu, edycji 2017, znalazly sie 23 inicjatywy CSR
Citi w Polsce - to o 5 wiecej niz w roku ubiegtym. Po raz pierwszy w raporcie znalazty sie
nowe programy: konkurs Mikroprzedsiebiorca Roku, Asystent Sw. Mikotaja, Hi - Tech
Startup, Konferencja Sieci Przedsigbiorczych Kobiet oraz badanie "Postawy Polakéw wobec
finansow".

PODSUMOWANIE

W 2017 roku Fundacja skupita sie na dziatalnosci w ramach swoich zatozen programowych.
Prowadzita programy z zakresu edukacji finansowej i przedsiebiorczosci — te ostatnie
ukierunkowane w szczegolnosci na startupy. Zrealizowano X edycje badania ,Postawy
Polakéw wobec finanséw”. Po raz czwarty, podczas Europejskiego Forum Nowych Idei
(EFNI) wreczono Nagrode Emerging Market Champions Citi Handlowy. Przyznawana
jest ona zaréwno polskim firmom wykraczajgcym ze swojg dziatalnoscig poza granice kraju,
jak i podmiotom z emerging markets, ktére z sukcesem inwestujg w Polsce, tworzgc tym
samym nowe miejsca pracy oraz wptywajgc pozytywnie na rozwéj naszego kraju.

W obszarze ochrony dziedzictwa kulturowego Fundacja po raz XIX przyznata Nagrode
im. prof. Aleksandra Gieysztora. W tym roku jej laureatem zostat Leon Tarasewicz
za Swiadome, wieloletnie budowanie pomostéw pomiedzy odmiennymi grupami etnicznymi,
jezykowymi i religijnymi polsko-biatorusko-litewskiego pogranicza, w trakcie kolejnych edycji
dorocznego festiwalu ,Trialog” w Krynkach na Podlasiu.
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Fundacja w 2017 roku z duzym sukcesem realizowata Program Wolontariatu
Pracowniczego. Kluczowym projektem, podobnie jak w latach ubiegtych, pozostat Swiatowy
Dzien Citi dla Spotecznosci (Global Community Day). W ramach Xll edycji GCD,
wolontariusze Citi wspodlnie ze znajomymi i cztonkami rodzin zaangazowali sie 3356 razy,
realizujgc 230 projektow.

W ramach rozwoju spotecznosci lokalnych Fundacja w dalszym ciggu prowadzi program
grantowy. W 2017 roku przekazano 3 dotacje na tgczng kwote 100 000 zt.
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