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Informacja o badaniu

Gtéwnym celem badania jest zdiagnozowanie jakie kompetencje sg wedtug studentéw

CELE e 1 i s )
najwazniejsze z perspektywy pracodawcy, w jaki sposéb sie doksztatcaja, jak szukajg
BADANIA o : . : "
zatrudnienia, jakie sg ich oczekiwania wzgledem przysztego miejsca pracy.

Badanie zrealizowane na probie 502 studentow (339 kobiet i 163 mezczyzn).
Ankietowani reprezentujg przekréj kierunkéw. W badaniu wzieli udziat studenci studidéw
jednolitych, licencjackich i magisterskich z miejscowosci powyzej 5 000 mieszkancow.
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Charakterystyka studentow biorgcych udziat w badaniu

Rok studiow

28% 28%
21%
15%
9%
1 rok 2 rok 3 rok 4 rok (1 rok 5i6 rok (2 rok
magisterskich) magisterskich)
Pte¢ Rodzaj studiow
68%
45% 44%
32%
J -
mezczyzna kobieta licencjackie (inzynierskie) magisterskie jednolite
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Najwazniejsze cechy pracownika

Prosze powiedzie¢, ktore z ponizszych cech sg, Pana/Pani zdaniem, cenne z perspektywy pracodawcy? (nie wiecej niz 3 wskazania)

odpowiedzialnos¢ (np. dotrzymywanie danego stowa)

dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ nadawania priorytetéw

che¢ do pracy

umiejetnos¢ pracy w grupie, szukania wspoélnych rozwigzan

dyscyplina pracy (np. punktualnos¢)

dobry kontakt z klientami

kreatywnosé/pomystowosé

dyspozycyjnos$é

komunikatywnosé

uczciwosé
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Umiejetnosci i doswiadczenie

Co Pana/Pani zdaniem u pracownika najbardziej ceni pracodawca? (nie wiecej niz 3 wskazania)

znajomosc¢ jezykéw obcych 84%

znajomosc¢ obstugi specjalistycznych programéw 55%

zdolno$ci analityczne 47%

posiadane certyfikaty/szkolenia 42%

ukonczony kierunek studiow 8%
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Kompetencje miekkie vs twarde

Ktdre, Pana/Pani zdaniem, kompetencje sg najwazniejsze Jakie kroki podejmuje Pan/Pani aby podnies¢ swoje
w pracy zawodowej kompetencje?

samodzielne wyszukiwanie

materiatéw w Internecie/bibliotece 66%

obydwa rodzaje umiejetnosci sg

0,
tak samo wazne 51%

aktywne poszukiwanie i
uczestniczenie w réznego rodzaju
kursach

49%

uczeszczanie na zajecia
ponadprogramowe organizowane
przez wtadze uczelni

30%

kompetencje twarde 38%

uczestniczenie w dziataniach

0,
organizacji studenckich 23%

aktywnos$¢ w social media,

tworzenie profesjonalnego

wizerunku (blog, konto na
LinkedIn, etc)

20%

kompetencje miekkie 11%

niepodejmowanie zadnych dziatan
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Staze zawodowe — wybor

W jaki spos6b szukat(a) Pan/Pani praktyk/stazy? Dlaczego postanowit Pan/i odby¢ praktyki/staz zawodowy we witasnym zakresie?

byly/sg organizowane przez — 224 inwestowanie w przysztos¢ i
uczelnie 0 zdobywnie nowych

]

46%
doswiadczen
portal zogiosz_enlaml np. _ 39%
pracuj.pl Lo e
podniesienie kwalifikacii _ 43%
zawodowych 0
rekomendacja znajomego - 28%
odbycie praktyk we wiasnym 4204
zakresie, by zaliczy¢ rok 0
social media . 9%
praktyki - utatwienie w 36%

biuro karier uczelni F 8% szukaniu pracy

|

= 21% studentow, odbywajgcych praktyki zawodowe we wtasnym zakresie liczy na state zatrudnienie.
= 15 % deklaruje, ze uczelnie, na ktérych studiujg nie oferowaty zadnych praktyk/stazy.

n = osoby ktére odbywaty staz/praktyki
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Staze zawodowe — wynagrodzenia

Jaka byta wysokos¢ Pana(i) wynagrodzenia (netto)?

Powyzej 2000 zt 13%

-/71% studentéw deklaruje, ze nie \

otrzymato wynagrodzenia za
staz/praktyki (58% mezczyzn vs 77%
kobiet);

=  \WSsrod studentdéw biznesu, prawa 1000-1500 z
i administracji wskaznik ten jest
nizszy, brak wynagrodzenia z tytutu
odbytych stazy/praktyk deklaruje 58%

500-1000 zt
\respondentéw. /

0-500 zt

1500-2000 zt

17%

19%

40%

11%
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Staze zawodowe — satysfakcja

Dlaczego byt Pan zadowolony z odbytych praktyk/stazu? Dlaczego nie byt Pan zadowolony z odbytych praktyk/stazu?

I

63% praktyki nie spetity oczekiwan 55%

zdobycie doswiadczenia

nabycie umiejetnosci przydatnych _ 5000 brak nowych umiejetnosci [T 47%
w dalszej karierze zawodowej 0
brak wynagrodzenia _ 44%
ciekawy i rozwijajgcy zakres _
obowigzkéw 49%
nieprzekazywanie wiedzy przez _ 220
innych pracownikow (brak czasu) 0

ciekawe i rozwijajgce miejsce

praktyk 45%

zakres obowigzkdéw nieadekwatny
do posiadanej wiedzy i
umiejetnosci

39%

nawigzanie wielu ciekawych

znajomosci _ 35% zbyt krotki czas praktyk, by _ 26%
czegos sie nauczy¢ °
otrzymanie wynagrodzenia za brak checi wspotpracownikéw do
praktyki - 16% inwestowania czasu w 19%

1

praktykanta (czasowos¢ praktyk)

= 75% studentéw jest zadowolonych z odbytych stazy/praktyk;
= Z praktyk zadowolonych jest wiecej studentow kierunkéw z zakresu nauk przyrodniczych niz spotecznych (85% vs 73%);
= Najbardziej usatysfakcjonowani z praktyk sg stuchacze studiow licencjackich (82%), najmniej jednolitych (64%).

n = osoby ktore odbywaty staz/prak
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Praca zawodowa

Czy obecnie Pan(i) pracuje zawodowo?

nie, skupiam sie na nauce /
studiach

tak, pracuje dorywczo

tak, pracuje na caty etat

tak, pracuje w niepetnym
wymiarze godzin

tak, odbywam wtasnie
staz/praktyki zawodowe

tak, prowadze wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg

www. kronenberg.org.pl

2%

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Jakie sg Panali oczekiwania finansowe (netto — ,na reke”) zwigzane
Z pierwszg, petnoetatowg pracg zawodowg?

5000 zt lub wiecej

4000-5000 zt

3000-4000 zt

2000-3000 zt

1000-2000 zt

mniej niz 1000 zt

. 4%
. 3%
. 14%
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Praca zawodowa — satysfakcja

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z obecnej pracy? Dlaczego nie jest Pan/i zadowolony?

za mate zarobki

brak perspektyw na dalszy

rozwdj kariery w obecnym
miejscu pracy

o . prace niezwigzana z moimi
trudno powiedzie¢ 19% zainteresowaniami
zawodowymi
trudno pogodzi¢ prace ze

studiami

firma we mnie nie inwestuje

61%

tak

44%

39%

25%

22%

n = osoby pracujace
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Praca zarobkowa — emigracja

Czy w przysztosci planuje Pan(i) wyjechac z kraju w celu
zarobkowym?:

tak 27%

nie 36%

nie wiem 37%

www. kronenberg.org.pl
Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy

Gdzie chciatby Pan(i) wyjecha¢? Najwazniejsze wskazania

Wielka Brytania

Niemcy

USA

Norwegia

Kanada

26%

23%

17%

11%
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Oczekiwania studentow w stosunku do przysztego miejsca pracy

Czego oczekuje Pan/i od przysztego/obecnego pracodawcy?

0,
59% 58% 57% 57%
0,
48% 46%
42%
29%
23%
I 18%
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Co jest wazne w miejscu pracy?

) @ R Q N WO O > N\ N\
& Ny S @ & 60‘(\ o -\fz}(\ &
.0 O & S & o N 2 N »
o ) A N R Q L Y ) v
& g o § ° 3 & &
© o Q> Q Q,o" O . 'C)Q > Q
) Q X ™ % » N
0‘96 & ® & O < ©
9 \$0 O(\ ./1>\ /1/0
) & S & %
N <4
© @
% Q
>
d
&

Fundacja Kronenberga

inspiracja

www. kronenberg.org.pl do dziatania

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy C|t| handlowy




PN

OPEN

Badanie - pracodawcy

Fundacja Kronenberga

inspiracja

www. kronenberg.org.pl do dziatania

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy Cltl handlowy




Informacja o badaniu

CELE Gtéwnym celem badania jest zdiagnozowanie w jakich kategoriach przyszli pracownicy
postrzegani sg przez pracodawcoéw, jakie kompetencje i cechy osobowosciowe sg
BADANIA ) ) 7
najwazniejsze dla tych ostatnich, co najbardziej sie liczy w miejscu pracy.

Badanie zrealizowane na probie 200 firm posiadajacych co najmniej 10 pracownikow.
Ankietowane przedsiebiorstwa reprezentujg rozne branze.
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Metody szukania pracownikow - skutecznosc

Ktore z ponizszych metod sg Panal/i zdaniem najskuteczniejsze? (najwazniejsze wskazania )

22%
18% 18%
I I 17%
rekomendacje znajomych zatrudnienie pracownika po ogtoszenie na specjalistycznych Urzad Pracy
wczesniejszym stazu w firmie portalach (np. pracuj.pl)
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Kryteria wyboru pracownika

Jakie kryteria sg dla Pana/Pani wazne przy wyborze nowego pracownika? (pierwsze wymienione)

. pierwsze wymienione
. wszystkie wskazania

74%

2%

wyksztatcenie doswiadczenie referencje prawo jazdy znajomosé zdolnosci posiadane wymagania
kierunkowe w branzy jezykow analityczne certyfikaty, finansowe
obcych szkolenia
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Kompetencje pracownika: miekkie vs twarde

Na co najbardziej zwraca Pan/Pani uwage w trakcie rekrutacji?

kompetencje miekkie i twarde sg tak

0,
samo wazne 62%

kompetencje twarde (znajomos¢ jezykow
obcych, obstuga oprogramowania,
realizacje zatozonych celow, wiedza
zawodowa)

24%

kompetencje migkkie (np. empatia,
umiejetnos¢ przewodzenia lub pracy w 15%
zespole)
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Cechy wazne u pracownikow

Prosze oceni¢ na ile kazda z cech, ktérg odczytam jest Pana/Pani zdaniem wazna przy zatrudnianiu nowego pracownika

90%

87%
83%
7%  76%
70% 9%
0 66% 65% 64%
51%
42%  42%
0,
31% 340
I I i
& o
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Preferencje pracownikow z punktu widzenia pracodawcow

Na co najczesciej zwracajg uwage kandydaci? 66%

. wszystkie wskazania
. pierwsze wymienione

23%
17%
15%
11% 11%
6%
- B
_Im
praca zdalna  pracaw dodatkowe ruchome szkoleniai elastyczny klarowna lokalizacja wyzsze
matym biurze benefity (np. godziny pracy udziatw czas pracy Sciezka (wygodny zarobki
karta branzowych rozwoju dojazd)
mulitsport) konferencjach kariery

= 98% kandydatéw preferuje umowe o prace
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Oczekiwania pracownikow z punktu widzenia pracodawcow

Czego oczekujg nowi pracownicy?

. pierwsze wskazania
. wszystkie wymienione

45%

43%
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Dziekujemy

Cytowanie bez ograniczen pod warunkiem podania zrodtfa: ,Student a pracodawca”, badanie Fundacji Kronenberga przy
Citi Handlowy i Fundacji THINK! GFK Polonia, 2017
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